
2

Kjære abonnent!

Anders 
Nederhoed 
er initiativtaker og 
redaktør i www.0-6.no 
Master i barnehagepeda-
gogikk med fire års fartstid 
som styrer i en natur-
barnehage. Etter kunst
utdanning i Bratislava har 
han jobbet som illustratør 
for en rekke norske og 
svenske tidsskrifter og 
forlag i tillegg til å drive 
med webutvikling.

Glede føyer seg inn i en rekke av posi-
tive ord. Glede, lykke, trivsel og velvære 
er noen. De henger sammen, og jeg 
tror også de er avhengige av hveran-
dre. De smitter. Over på hverandre og 
andre. Det skal man huske når man 
jobber med barn.

I sommer opplevde jeg et av mine 
stolteste øyeblikk som far. Min sønn  
på 6 tok sitt første svømmemerke.  
25 meter uten flytende rekvisitter.  
Det var lange 25 meter, men han 
sto på. Han sank nesten mot slut-
ten og peste som en hund. Jeg kunne 
nærmest se hvordan melkesyren kom 
fossende, men han kjempet. Meter for 
meter og klarte det. Så vidt. 

Reaksjonen var spontan etter at 
jeg hadde gratulert ham. Stolt som en 
hane og smilende fra øre til øre, løp 
han rett bort til en tilfeldig badevakt og 
fortale om sin bragd. Så et par bade-
vakter til. Deretter gikk turen til bas-
sengets sportsbutikk for å kjøpe den 
velfortjente svømmeknappen.

De var utsolgt, så vi dro videre til et 
annet tilfeldig basseng hvor de også 

var utsolgt. Så til det tredje, der damen 
i luka hadde følgende melding: 

«Nei, du, jeg ha’kke giddi å kjøpe flere 
merker. Vi skal holde stengt i høst, så 
sånt bruker jeg ikke tida mi på».

Min hanestolte, glade, lykkelige 6–
årings smil forsvant. Det var ikke flere 
basseng å dra til, og jeg endte med 
å bestille merket på nett og mottok 
det en uke senere. Da var i grunnen 
bragden glemt, og det var ikke så stas 
lenger.

Moralen er: Jobber du med men-
nesker og særskilt små mennesker – 
som en ansatt i et svømmebasseng, 
eller i en barnehage for den saks skyld 
– tar du barns følelser på alvor. Triv-
sel, mistrivsel, ulykke, lykke, velvære, 
sorg eller glede. Du tar dem på alvor, 
for følelsene er ekte, nakne og ærlige. 
Også sørger du for å ha en 25-meters
knapp eller noe annet klart når noen 
har gjort en bragd som fortjener 
belønning.

God jul!


